	CÔNG TY TNHH 
ICHINOSE VIỆT NAM

Số: 0105/2025/HĐTV
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
-----------------

Hồ Chí Minh, ngày 01 tháng 05 năm 2025


HỢP ĐỒNG THỬ VIỆC
Căn cứ Bộ Luật dân sự năm 2015;
Căn cứ Luật lao động năm 2019;
Căn cứ vào nhu cầu và năng lực của các bên trong hợp đồng;
Hôm nay, ngày 01/05/2025, tại Văn phòng Công ty TNHH ICHINOSE Việt Nam, chúng tôi gồm:
Bên A: CÔNG TY TNHH ICHINOSE VIỆT NAM
MST: 0318912135
Địa chỉ: 207/25/10 Phạm Văn Hai, phường 5, quận Tân Bình, thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam
Đại diện bởi: Ông LI LIANG				Chức vụ: Giám đốc điều hành
Bên B: Bà PHẠM KIM CHI
Sinh ngày: 13/03/2002					Giới tính: Nữ
Số CCCD: 038302011158					Cấp ngày: 18/10/2022
Nơi cấp: Cục Cảnh sát Quản lý Hành chính về Trật tự Xã hội 
Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú: Yên Lộc, Đa Lộc, Hậu Lộc, Thanh Hóa
Chỗ ở hiện nay: 112/1B An Thạnh 56- KP Thạnh Bình - p.An Thạnh - Thuận An - Bình Dương
Thỏa thuận ký kết hợp đồng thử việc và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:
Điều 1. Công việc và địa điểm làm việc:
1) Công việc: 
- Chức vụ: Nhân viên hành chính
- Công việc Phụ trách: 
+ Quản lý văn phòng phẩm, trang thiết bị văn phòng, cấp phát và theo dõi sử dụng.
+ Soạn thảo công văn, thông báo, biên bản nội bộ và lưu trữ hồ sơ hành chính.
+ Hỗ trợ công tác chuẩn bị hậu cần cho các cuộc họp, sự kiện nội bộ, tiếp khách.
+ Làm việc trực tiếp với các cơ quan, quản lý và theo dõi hợp đồng thuê văn phòng, dịch vụ bảo trì, điện nước, PCCC, môi trường…
+ Tiếp nhận, phân phối công văn đến – đi; làm việc với các đơn vị chuyển phát nhanh.
+ Hỗ trợ làm việc với cơ quan nhà nước khi cần (công an PCCC, môi trường, y tế…).
+ Hỗ trợ các công việc nhân sự cơ bản: chấm công, theo dõi nghỉ phép, hồ sơ nhân viên…
+ Thực hiện các công việc khác theo phân công của cấp trên.
2) Địa điểm làm việc của người lao động: 
3) Phương tiện đi lại làm việc: cá nhân tự túc.
 Điều 2: Thời hạn của hợp đồng lao động:
- Loại hợp đồng lao động: Hợp đồng thử việc
- Bắt đầu từ ngày 01 tháng 05 năm 2025 đến hết ngày 30 tháng 06 năm 2025
 Điều 3: Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi: 
1) Thời giờ làm việc:
- Trong ngày: 8h00 – 17h00
- Trong tuần: 6 ngày/tuần: từ thứ 2 đến thứ 7
2) Thời gian nghỉ:
- Nghỉ hằng năm, nghỉ lễ, tết, nghỉ việc riêng: Theo quy định của Luật lao động.
Điều 4: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động
1. Quyền lợi:
- Mức lương chính:  10.000.000 đồng/tháng
Thời gian thử việc hưởng 85% lương chính
- Phụ cấp: Theo tình hình kinh doanh của Công ty
- Hình thức trả lương: từ ngày 05 đến 10 của tháng sau
2. Nghĩa vụ:
- Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động.
- Thực hiện các nghĩa vụ thuế phát sinh;
- Chấp hành lệnh điều hành của Ban Giám Đốc, nội quy kỷ luật của Công Ty.
Điều 5: Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động
1. Nghĩa vụ: 
- Bảo đảm việc làm và thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong hợp đồng lao động.
- Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động theo hợp đồng lao động.
2. Quyền hạn:
- Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng (bố trí, điều chuyển, tạm ngừng việc)
- Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của pháp luật và nội quy lao động của doanh nghiệp.


Điều 6: Điều khoản thi hành
- Những vấn đề về lao động không ghi trong hợp đồng lao động này thì áp dụng theo nội quy lao động và quy chế lương thưởng của công ty.
- Hợp đồng thử việc được làm thành 02 bản có giá trị ngang nhau, mỗi bên giữ một bản và có hiệu lực từ ngày 01 tháng 05 năm 2025. 
Hợp đồng này làm tại trụ sở của công ty, ngày 01 tháng 05 năm 2025.

	Người lao động
(Ký tên)





PHẠM KIM CHI
	Người sử dụng lao động
(Ký tên, đóng dấu)





LI LIANG
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