I Thudng mbi thdng:

1. Vi tri Nhin vién Sale Rep (SR):

KENH MT TOAN QUOC

A. CO CAU THUONG KENH MORDEN TRADE (KENH MT)

CHINH SACH THUONG CHO LU'C LUQNG THI TRUONG

PVT: 1,000 VND

No. KPIs Thuwong thing Bi¢n phip theo dii
% Pat Chi tiéu Sell in 80% 90% 100% 120%
1 |Sellin 86 liéu da duge BP. K& toan kidm tra chét s6 vao cudi thing
Incentive Sir dyung KPI thang nhu hién tai, thay 31 va hiéu chinh tir thang 01,2026
5 Trung bay + hién dién b 500 - Trumg bay san pham clia NTFs trén 30 ngay
(Pau ké&/ U mé rong) - Hién dién it nhat tir 02 SKUs clia sin phim NTFs

3 |Hane dbis Ticentive 2.000 % HANG DOUTRA gidgm 10% so sanh véi DOANH SO ban hang clia

ERiEe id ? thang hién hitu — ting cac CH/ST/KY quén ly

2. Vi tri Nhin vién Sale Sup (S8):

DVT: 1,000 VND

No. KPIs Thuing thing Céng thirc do luimg
% Pat Chi tiéu Sell in 80% 90% 100% 120%
1 [sellout Sé lizu da duge BP. Ké toan kidm tra chit s6 vao cudi thang
Incentive Sir dung KPI thang nhu hign tai, thay @41 va hidu chinh tir thing 01.2026
; % HA RA giam 10% 50 sanh véi DOAN in hang co
2 |Hine dbi e 3,000 o5 HANG DOUTRA gidm 10% so sanh véi DOANH SO bin hang cta

thang hién hiru — HT/KY quén Iy

3. Vi tri Quan Iy Kinh Doanh (KAM):

PVT: 1,000 VND

No. KPIs Thudng thing Bi¢n phéip theo ddi
% Pat Chi tiéu Sell in 80% 0% 100% 120%
1 [8ellin S4 lidu 44 duge BP, Ké todn kiém tra chét 56 vao cudi thing
femr
Incentive Sir dyng KPI thang nhw hién tai, thay @i va higu chinh tix thang 01.2026 /; 539
(e
. A : % HANG POUTRA gidm 10% so sanh véi DOANH THU ban
2 5 5,000
Hoe dolrs Lot thang hién hiru — téng cac HT quén ly /;‘{0 NG 1
f = qf MOT TH,
\ & THUONG M
1.  Thudng mbi quy: \:3 A NG{}‘C
022
& g i i -'Wn
No. KPls Thudng qiy Bién phip theo doi i
—
2 Dat Chi tiéu Sell in 10% 15% 20%
Nhin vién Sale Rep (SR) 2,000 3,000 5,000 Sé lidu d4 dugce BP. Tai chinh Kiém tra chét sé véao cudi than;,
1 Héng hity KPIs quy chi dugc tinh du tren co sor dat T NHAT 02 THANG/ TONG 03
Nhin vién Sale Sup (85) 3,000 5,000 7,000 THANG ctia quf thue dat vé phan DOI/ TRA
Quan Iy Kinh Doanh "
,000 7,000 9,000
(KAM)




B. QUY PINH THU'C HIEN, KIEM TRA VA BAO CAO KET QUA:

L Pham vi:

- Déi twong 4p dung: toan b cic cp tai Kénh MT theo dinh bién da duoe duyét.

- Thai gian 4p dung: tir ngay 01.09.2025 cho dén khi c6 théng bdo méi thay thé.

IL.  Doanh sé tinh thuéng:

- 86 ligu tinh thudng dwee trich xuét tir hé théng bao céo ctia Cong ty, da dirge BP. Tai chinh va Ké toan kidm tra déi chiéu.

- DOANH THU lam cén ctr tinh thudng: la DOANH SO ban ra da trir thué, céc diéu khoan théa thuan chiét khéu trén Hop ddng va hang tra vé.

- Lam tron sb 1&: Déi véi phin 1¢ nho hon 0.5 thi b phén 1€, néu phén 1€ tir 0.5 tr 1én thi 1am trdn thanh 1 (Vi du: 99.49% s& 1am trdn xudng thanh 99%:; va
99.5% thi lam tron 1én 100%).

I Quy dink tinh thudng:

- Tuén thi theo cdc bdo cdo hién hanh.

- Nhén vién da qua thoi gian thir viée méi du didu kién tinh thuong

- Thoi gian chi tra: 4p dung theo quy dinh hién hanh la 25 tdy (DUONG LICH) ctia thang T + 1.

- Nhién su vi pham ndi quy, quy ché Cong ty bi xir ly ky ludt thi khong dugc xét thudng,

- Véi nhimg nhén vién 1am viéc khéng tron thang, tién thudng ctia théng d6 s& duge tinh theo ty 1¢ s6 ngay thuc té !Am viée cila nhan vién so véi téng sd ngay
lam viéc cua théng d6. Cip quan 1y tryre tiép s& ciin ot thirc té thi trudng va thii gian lam viée dé giao chi tiéu KPIs cho nhén vién d6.

IV, Tinh tuin thi:

Toan thé Nhén vién Lic luong thi trudng s& durge coi 1a vi pham néu bi phat hign vi pham mét trong céc didu sau:

- Trang phuc lam viéc khong phit hop (khéng miac ding ddng phuc theo quy dinh.)

- Khoéng tuan thu tuyén bén hang da dwoc phén cdng.

- Thue hién céc bao cdo véi théng tin hodc s6 lidu sai 1&ch so voi thue té

- Thiéu trach nhiém trong kiém soat déi ngfi (ban thin c6 nhitg hanh vi khéng trung thye, gian 14n hodc dé xay ra nhimg hanh vi khéng trung thue, gian lan
trong team ctia minh) '

- Dé xay ranhiéu hang can date hay hét date tai sidu thi lam anh huéng t6i Cong ty ma khéng c6 phrong 4n giaiquyeL,




