	CÔNG TY CỔ PHẦN 
SẢN XUẤT THỰC PHẨM
 NGỌC THƠM FOODS

Số: 1801/2024/HĐLĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
-----------------

Long An, ngày 18 tháng 01 năm 2024


HỢP ĐỒNG THỬ VIỆC
Căn cứ Bộ Luật dân sự năm 2015;
Căn cứ Luật lao động năm 2019;
Căn cứ vào nhu cầu và năng lực của các bên trong hợp đồng;
Hôm nay, ngày 18/01/2024, tại Văn phòng Công ty Cổ phần Sản xuất Thực phẩm Ngọc Thơm Foods, chúng tôi gồm:
Bên A: CÔNG TY CỔ PHẦN SẢN XUẤT THỰC PHẨM NGỌC THƠM FOODS
MST: 1102026993
Địa chỉ: Lô E5, Đường số 9, Cụm công nghiệp Hải Sơn Đức Hòa Đông, Xã Đức Hòa Đông, Huyện Đức Hoà, Tỉnh Long An, Việt Nam
Đại diện bởi: Bà TRẦN THỊ THƠM			Chức vụ: Chủ tịch HĐQT
Bên B: Ông NGUYỄN THANH BÌNH
[bookmark: _Hlk156898307]Sinh ngày: 04/07/1989					Giới tính: Nam
Số CMND: 082089003637					Cấp ngày: 18/12/2021
Nơi cấp: Cục Cảnh sát Quản lý Hành chính về Trật tự Xã hội 
Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú: Ấp 4, xã Tam Hiệp, huyện Châu Thành, tỉnh Tiền Giang 
Chỗ ở hiện nay: 58/2/4 đường số 9, khu phố 5, Hiệp Bình Phước,TP Thủ Đức, Hồ Chí Minh 
Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:
Điều 1. Công việc và địa điểm làm việc:
1) Công việc: 
- Chức vụ: Giám đốc điều hành sản xuất
- Công việc phải làm: 
+ Xây dựng quy trình, lên kế hoạch triển khai và giám sát sản xuất;
+ Kiểm soát tất cả các loại chi phí liên quan đến sản xuất;
+ Quản lý trang thiết bị, nguyên liệu hàng hóa tránh gián đoạn sản xuất, đồng thời đảm bảo an toàn cho người lao động;
+ Quản lý chất lượng sản phẩm, đảm bảo sản phẩm đáp ứng được tiêu chuẩn chất lượng và các quy định liên quan;
+ Lên kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhân viên, nâng cao trình độ và kỹ năng của nhân viên để thực hiện công việc tốt nhất;
+ Phối hợp với bộ phận kinh doanh tham khảo đánh giá của người tiêu dùng để điều chỉnh, hoàn thiện và cung ứng những sản phẩm phù hợp đối với khách hàng;
+ Thay mặt lãnh đạo thực hiện một số công việc được giao khác.
2) Địa điểm làm việc của người lao động: Lô E5, Đường số 9, Cụm công nghiệp Hải Sơn Đức Hòa Đông, Xã Đức Hòa Đông, Huyện Đức Hoà, Tỉnh Long An, Việt Nam
3) Phương tiện đi lại làm việc: cá nhân tự túc.
 Điều 2: Thời hạn của hợp đồng lao động:
- Loại hợp đồng lao động: Hợp đồng thử việc
- Thời hạn hợp đồng: 18/01/2024 – 17/03/2024 
 Điều 3: Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi: 
1) Thời giờ làm việc:
- Trong ngày: 8h/ngày – Sáng từ 8h00 đến 12h00, Chiều từ 1h00 đến 17h00
- Trong tuần: 6 ngày/tuần: từ thứ 2 đến trưa thứ 7
2) Thời gian nghỉ:
- Nghỉ hằng năm, nghỉ phép năm, nghỉ lễ, tết, nghỉ việc riêng: Theo quy định của Luật lao động.
Điều 4: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động
1. Quyền lợi:
- Mức lương chính: 35.000.000 vnđ (Ba mươi lăm triệu đồng)
- Mức lương thực nhận: 85% mức lương chính
- Phụ cấp: 2.000.000 đồng/tháng
- Ngày nhận lương: 5 tây hàng tháng
- Hình thức: chuyển khoản 
2. Nghĩa vụ:
- Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động;
- Chấp hành lệnh điều hành của Hội đồng Quản trị, nội quy kỷ luật của Công Ty, An toàn lao động chấp hành tốt Luật lao động;
Điều 5: Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động
1. Nghĩa vụ: 
- Bảo đảm việc làm và thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong hợp đồng lao động.
- Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động theo hợp đồng lao động.
2. Quyền hạn:
- Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng (bố trí, điều chuyển, tạm ngừng việc)
- Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của pháp luật và nội quy lao động của doanh nghiệp.
Điều 6: Điều khoản thi hành
- Những vấn đề về lao động không ghi trong hợp đồng lao động này thì áp dụng theo nội quy lao động và quy chế lương thưởng của công ty.
- Hợp đồng lao động được làm thành 02 bản có giá trị ngang nhau, mỗi bên giữ một bản và có hiệu lực từ ngày 18 tháng 01 năm 2024. Khi hai bên ký kết phụ lục hợp đồng lao động thì nội dung của phụ lục hợp đồng lao động cũng có giá trị như các nội dung của bản hợp đồng lao động này.
Hợp đồng này làm tại trụ sở của công ty, ngày 18 tháng 01 năm 2024.

	
Người lao động
(Ký tên)





NGUYỄN THANH BÌNH
	TM. Hội đồng quản trị
CHỦ TỊCH HĐQT
(Ký tên, đóng dấu)





TRẦN THỊ THƠM
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TP HCM, ngày 18 tháng 01 năm 2024
QUYẾT ĐỊNH
V.v Bổ nhiệm chức vụ Quyền Giám đốc Điều hành Sản xuất
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY CỔ PHẦN SẢN XUẤT THỰC PHẨM NGỌC THƠM FOODS
Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020;
Căn cứ vào Yêu cầu của Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Sản xuất thực phẩm Ngọc Thơm Foods;
Xét trình độ và khả năng chuyên môn của Ông Nguyễn Thanh Bình;
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Bổ nhiệm Ông Nguyễn Thanh Bình		
Sinh ngày: 04/07/1989					Giới tính: Nam
Số CMND: 082089003637					Cấp ngày: 18/12/2021
Nơi cấp: Cục Cảnh sát Quản lý Hành chính về Trật tự Xã hội 
Giữ chức vụ Quyền Giám đốc điều hành sản xuất tại Công ty Cổ phần Sản xuất thực phẩm Ngọc Thơm Foods.
Thời gian bổ nhiệm hiệu lực từ ngày 18/01/2024
Điều 2: Quyền hạn và nghĩa vụ của Quyền Giám đốc điều hành sản xuất
- Chịu trách nhiệm xây dựng quy trình, lên kế hoạch triển khai và giám sát sản xuất;
- Quản lý trang thiết bị, nguyên liệu hàng hóa tránh gián đoạn sản xuất, đồng thời đảm bảo an toàn cho người lao động;
- Quản lý chất lượng sản phẩm, đảm bảo sản phẩm đáp ứng được tiêu chuẩn chất lượng và các quy định liên quan;
- Lên kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhân viên, nâng cao trình độ và kỹ năng của nhân viên để thực hiện công việc tốt nhất;
- Phối hợp với bộ phận kinh doanh tham khảo đánh giá của người tiêu dùng để điều chỉnh, hoàn thiện và cung ứng những sản phẩm phù hợp đối với khách hàng;
[bookmark: _GoBack]- Được phép ký tên thay cho Người đại diện Pháp luật Công ty các loại hồ sơ giấy tờ: Hồ sơ BHXH, Hồ sơ thuế, Công văn hoặc Biên bản làm việc tại nhà máy, Hóa đơn, Hợp đồng mua bán nguyên phụ liệu và trang thiết bị phục vụ sản xuất, Hợp đồng lao động và tiếp toàn bộ ban ngành tới liên hệ Công ty. Các văn bản ký thay chỉ có hiệu lực khi đi kèm dấu mộc đỏ của Công ty;
- Thay mặt lãnh đạo thực hiện một số công việc được giao khác;
- Ông Nguyễn Thanh Bình có trách nhiệm phải báo cáo đầy đủ và cam kết chịu trách nhiệm về các hoạt động của mình theo quy định.
Điều 3: Các bộ phận liên quan và Ông Nguyễn Thanh Bình chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.
	
Nơi nhận:
· Như điều 3
· Lưu VT
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