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GIẤY ỦY QUYỀN
- Căn cứ vào Bộ luật dân sự Việt Nam

- Căn cứ vào chức năng và quyền hạn của Chủ Tịch Công Ty

Những người liên quan thực hiện nội dung ủy quyền cụ thể như sau:

NGƯỜI ỦY QUYỀN (BÊN A):

Tên doanh nghiệp: CÔNG TY TNHH MTV TM VÀ DV NGỌC THƠM
Địa chỉ: 12/14/18 đường 49, khu phố 7, p. Hiệp Bình Chánh, Tp. Thủ Đức, Tp.HCM.

Mã số thuế: 0309391503

Đại diện: Bà Trần Thị Thơm


Chức vụ: Chủ Tịch Công ty
Số CCCD: 019178011295  


Ngày cấp: 10/08/2021  
Nơi cấp: Cục Cảnh sát Quản lý hành chính về Trật tự xã hội.
NGƯỜI NHẬN ỦY QUYỀN (BÊN B):

Ông: Nguyễn Bảo Thạch



Chức vụ: Phó Giám đốc 
Số CCCD: 066085004514



Cấp ngày: 22/11/2021
Nơi cấp: Cục Cảnh sát Quản lý hành chính về Trật tự xã hội
Điều 1: Phân công và ủy quyền cụ thể như sau:

- Bên A ủy quyền cho bên B được phép ký tên thay cho bên A các loại hồ sơ, giấy tờ trong thời gian bên A không có mặt tại công ty. Cụ thể như sau:
+ Công văn trả lời siêu thị, hợp đồng ký kết siêu thị, trading term (khi có xác nhận của Chủ tịch), biên bản đối chiếu công nợ khách hàng của công ty và một số văn bản tiếp đoàn kiểm dịch, phòng cháy chữa cháy và các đoàn khác đến làm việc;
+ Hợp đồng bán mua bán máy móc, thiết bị, biên bản bàn giao, biên bản nghiệm thu, biên bản thanh lý hợp đồng; giấy đề nghị thanh toán; giấy giới thiệu;
+ Chứng từ đăng ký nhận EDO, giấy tờ, chứng từ xuất nhập khẩu, các chứng từ ủy quyền cho đơn vị thực hiện thủ tục nhập khẩu;

+ Quyết định thôi việc/chấm dứt hợp đồng lao động; Hợp đồng thử việc/Hợp đồng lao động/Hợp đồng cộng tác viên/Hợp đồng sử dụng dịch vụ khi có sự thông qua của Chủ tịch công ty.
- Bên B có trách nhiệm thực hiện nội dung ủy quyền theo đúng quy định của Pháp luật và của công ty và không được phép ủy quyền lại những nội dung trên cho bên thứ 3.

Điều 2: Giấy ủy quyền có hiệu lực từ ngày 20/12/2024 đến khi có văn bản ủy quyền mới thay thế hoặc Bên B bị cách chức, chấm dứt hợp đồng lao động.

	NGƯỜI NHẬN ỦY QUYỀN


	NGƯỜI ỦY QUYỀN



