Mẫu số 12
BẢNG ĐỀ XUẤT NHÂN SỰ CHỦ CHỐT
· Đối với từng vị trí công việc quy định tại Mẫu này thì nhà thầu phải kê khai các thông tin chi tiết theo Mẫu số 13 và Mẫu số 14 Chương này.
· Nhà thầu phải kê khai những nhân sự chủ chốt có năng lực phù hợp đáp ứng các yêu cầu quy định tại Mục 2.2 Chương III - Tiêu chuẩn đánh giá HSDT và có thể sẵn sàng huy động cho gói thầu; không được kê khai những nhân sự đã huy động cho gói thầu khác có thời gian làm việc trùng với thời gian thực hiện gói thầu này. Trường hợp kê khai không trung thực thì nhà thầu sẽ bị đánh giá là gian lận.
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Mẫu số 13 
BẢN LÝ LỊCH CHUYÊN MÔN CỦA NHÂN SỰ CHỦ CHỐT
Nhà thầu phải cung cấp tất cả các thông tin được yêu cầu dưới đây và phải gửi kèm theo bản chụp được chứng thực các văn bằng, chứng chỉ có liên quan.
	[bookmark: _GoBack]Vị trí: Chuyên viên Kỹ Thuật

	Thông tin nhân sự
	Tên: Nguyễn Đình Quyền
	Ngày, tháng, năm sinh: 03/09/1986

	
	Trình độ chuyên môn: Chứng chỉ đào tạo vận hành máy do hãng sản xuất chứng nhận

	Công việc hiện tại
	Tên của người sử dụng lao động: Trần Thị Thơm

	
	Địa chỉ của người sử dụng lao động: 12/14/18 Đường 49, Khu phố 3, phường Hiệp Bình Chánh, thành phố Thủ Đức, thành phố Hồ Chí Minh

	
	Điện thoại: 0918 424 325
	Người liên lạc (trưởng phòng / cán bộ phụ trách nhân sự): Đặng Xuân Ngọc

	
	Fax
	E-mail: dangxuanngoc@ngocthom.com.vn

	
	Chức danh: Chuyên viên kỹ thuật
	Số năm làm việc cho người sử dụng lao động hiện tại: 5 năm



Mẫu số 14
BẢN KINH NGHIỆM CHUYÊN MÔN
Tóm tắt kinh nghiệm chuyên môn theo trình tự thời gian từ hiện tại trở về trước. Nêu rõ các kinh nghiệm chuyên môn và kinh nghiệm quản lý cụ thể liên quan đến gói thầu.
	
Từ
	
Đến
	Công ty/Dự án/Chức vụ/Kinh nghiệm chuyên môn và quản lý có liên quan

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



